T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

SOSYAL siGORT_ALAlg VE GENEL SAGLIK SiGOl}TASI KANUNU ILE 375
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR (EYT)
HAKKINDA DUYURU

Kamuoyunda Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak bilinen 1.3.2023 tarihli ve 7438
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3.3.2023 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiirfirliige girmistir.

Kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na eklenen gegici
maddeyle, ilgili mevzuata gore, kanunun yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi talebinde
bulunanlar, yas disindaki diger sartlar tasimalan halinde yaslilik veya emekli aylifina hak
kazanabileceklerdir. Bu baglamda, 8 Eyliil 1999 ve. 6ncesinde sigorta girisi olan, prim giin
sayisim ve sigortalilik siiresini dolduran vatandaglarimiz yas ia_’r&arégmakﬁq_n_q emeklilik
hakki elde edebileceklerdir. E

Diizenleme ile birlikte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Kanununa eklenen gegici maddenin metni asagida belirtilmigtir:

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmast icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasy, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi ve 5434 sayu Kanunun gegici 205 inci
maddesi hiikiimlerine gore yashitk veya emekli ayhigr baglanacak olanlar, soz konusu
hiikiimlerde yas digindaki diger sartlar: tasimalari halinde yasliik veya emekli ayligindan
yararlamrlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir odeme yapilmaz ve geriye
doniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaghiik veya emekli aylig: talebinde bulunarak ilk defa yashiik
veya emekli aylig baglananlardan, yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son calisilan ozel
sektor isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismaya baslamalar halinde, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisilmaya baslandigi tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14
sincti maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal giivenlik destek
primi isveren hissesi indiriminden yararlanian sigortalinin isten ayrilmasi halinde, soz konusu
sigortalidan dolayr bu indirimden tekrar yararlamlamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak
kaydiyla yararlamlir. Bu fikramn uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanhig tarafindan miistereken belirlenir.”







T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Dis Iliskiler Genel Miidiirliigi

Yukarida metni yer alan s6z konusu gegici maddeye gore, 8 Eylill 1999 ve dncesinde
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan;

1- SSK (4-a) sigortahsi erkekler, 5.000 ila 5.975 prim giinii (sigorta giris tarihine gore
kademeli olarak degismektedir) ve 25 yil sigortalilik siiresi ile

2- SSK (4-a) sigortalis1 kadinlar, 5.000 ila 5.975 prim giinii (sigorta giris tarihine gore
kademeli olarak degismektedir) ve 20 yil sigortalilik siiresi ile

3- Bag-Kur (4-b) veya Emekli Sandig1 (4-¢) sigortahsi erkekler, 9.000 pr1m glinii
ile

4- Bag-Kur (4-b) veya Emekli Sandig: (4-¢) sigortahs: kadmlar, 7.200 prim giinii
ile

yas sart1 aranmaksizin yashlik/emeklilik ayligina hak kazanmaktadr.

Ote yandan, diizenleme ile kamuoyunda yastan veya yas haddinden emeklilik olarak
bilinen uygulamada herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Buna gore, 8 Eyliil 1999 ve
oncesinde sigorta girisi olup bu kapsama girenlerin emeklilik sartlary;

1- SSK (4-a) sigortahis: erkekler i¢in, 60 Yas, 3.600 prim giinii ve 15 yil sigortalilik

- stiresi
- 2- SSK (4-a) sigortahs: kadinlar igin, 58 yas, 3.600 prlm giinii ve 15 y1l sigortalilik
stiresi
3- Bag-Kur (4-b) sigortahsi erkekler icin, 58 yas, 5.400 prim giini ve 15 yil
sigortalilik stiresi
4- Bag-Kur (4-b) sigortahst kadmlar 1g:m, 56 yas, 5. 400 prim giinii ve 15 yil
mgortahhk stiresi
5- Emekli Sandig (4-¢) sxgortallsl kadin ve erkekler icin, 61 yas ve 5.400 giin prim
giinii
seklindedir.

Diizenleme kapsaminda yaslihk ayhgina hak kazanma sartlarim yerine getiren
sigortalilar, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) “Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi” ile sahsen,
posta yoluyla (iadeli taahhiitlii) veya e-Devlet (https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tahsis-talep-
taahhut-beyan) iizerinden bagvuru yapabilirler. a

3201 sayih Kanun kapsaminda yurtdist hizmet bor¢lanmasi yapanlarin e-Devlet
{izerinden basvuruda bulunmalari halinde, “3201 Sayih Kanuna . Gore Ayhk Talebinde
Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahhiit Belgesi” ve giincel hizmet belgesini ayrica posta
yoluyla (iadeli taahhiitlii) ilgili SGK Il veya Merkez Midiirliikklerine géndermeleri
gerekmektedir. '

Konu hakkinda daha ayrintihi bilgiler Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirlikleri/
Ataseliklerinden alinabilir.

Bilgilerine sunulur.







